
DI Marco Reitano



1. IMPEGNO PRIORITARIO
• Lavorare nell’interesse dell’equitazione Laziale in ogni contesto e prima di tutto 

nei rapporti con la Fise Nazionale

2. VISIONE
• Gestione partecipata con un’utenza libera da imposizioni e partecipativa.
• Allineamento con il progetto Nazionale della Fise del Domani
• Supporto alla candidatura di Duccio Bartalucci alla presidenza nazionale 

3. GESTIONE E GOVERNANCE
• Consiglio direttivo rappresentativo delle diverse realtà, qualificato e coeso
• Commissioni specialistiche referenti per tutte le discipline
• Potenziamento dell’autonomia Regionale ed adeguamento capacità ufficio
• Contatto costante con la base quale parte attiva di iniziative e decisioni anche 

attraverso la costituzione di Gruppi di Lavoro

4. SVILUPPO SPORTIVO
• Investimenti mirati per tutte le discipline
• Costante attenzione alla crescita tecnica dei giovani nelle diverse discipline
• Costante rispetto di logica meritocratica nelle decisioni ed iniziative.
• Particolare attenzione rivolta ai piccoli Centri ed alle problematiche specifiche

5. QUALITA’ E BENESSERE
• Formazione ed aggiornamento dei diversi ruoli tecnici per una cultura equestre 

corretta e profondamente rispettosa del cavallo

6. GESTIONE ECONOMICA
• Distribuzione delle risorse disponibili oculata e proporzionata
• Trasparenza amministrativa

7. COLLABORAZIONE E DIALOGO
• Facilitazione dialogo costante tra Base e Comitato
• Implementazione collaborazione con Centri Equestri e Fise nazionale anche per 

progetti mirati

8. PROFESSIONALITA’ E COMPETENZA
• Utilizzo di tutte le professionalità su base meritocratica
• Coinvolgimento di tutti gli addetti ai lavori combattendo tendenze 

monopolistiche
• Valorizzazione eccellenze

9. ETICA E MERITOCRAZIA
• Iniziative sempre concepite e gestite nel primario rispetto dei valori portanti dello 

sport

10. LUNGIMIRANZA
• Impostare attività ed iniziative che rappresentino un importante investimento per 

il futuro seppur a media e lunga scadenza e cioè lasciandone i frutti a Gestioni 
successive
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